播音主持委员会问卷调查表
会员单位：                          

姓名：               性别：         年龄：          
联系电话（方式）                                 

工作岗位：                             
职务：                

一、您单位对自己现有播音员、主持人满意度：
□  90%以上

□  60%--90%之间

□  60%以下

二、您认为现有播音员、主持人应该经常进行业务培训吗？
□  应该
□  不应该

□  无所谓

三、过去一年内为您单位现有播音员、主持人进行过几次岗位业务培训：
□  2次以上

□  1-2次

□  一次没有

四、您认为播音员、主持人进行业务培训形式：
□  单位组织

□  自己学习

五、您认为播音员、主持人进行业务培训时间长短：
□  一个月

□  2周

□  一周

 六、您选择下列那种方式对播音员、主持人进行业务培训： 

□  集中北京培训

□  请专家到单位培训

 七、以下列举播音主持人应该具备的条件及素质，请选择5点您认为最重要的：

□ 形象气质好

□ 嗓音条件好

□.新闻敏感度

□ 即兴口语表达能力强

□ 写作能力强

□ 口齿清楚

□ 组织能力强

□ 社会责任感强

□ 有幽默感

□ 丰富的人生阅历

□ 善于与人合作、人缘好

□ 敬业精神

□ 人品好、正义感强

□ 可信度高

□ 具有亲和力

□.反应迅速

□.适应性强

□.谦虚
□.有表演才能

□.记忆力强

□.善于倾听

□.观察能力强

□.外语能力强

□.思维敏捷

八、您认为现在“播音主持”在哪些方面普遍存在不足，您认为极需提高的5项：

□ 理论水平与文化修养
□ 写作能力
□ 发声技巧
□ 整体镜头感
□ 敬业精神
□ 生活阅历
□ 思维逻辑性
□ 交流感
□ 亲和力（亲切自然的播音方式）
□ 观众意识
□ 对新闻事件的理解能力
□ 体态语言的运用能力
□ 应变能力（特别是直播时）
□ 对直播现场的控制和把握能力
□ 即兴的口语表达能力
□ 自然流畅的表达状态
□ 稿件的口语化
□ 外语水平
□ 其他
九、您认为“播音主持 ”的选拔途径应该为：
□ 专业学校
□ 从新闻记者、编辑中选拔
□ 从其他节目的主持人中选拔
□ 面向全社会选拔
十、您认为播音主持的最佳年龄段应该是：
□ 20-30
□ 30-40

□ 40-60

□ 无所谓年龄
十一、您如何看播音主持的学术交流：
□ 非常必要
□ 不必要
□ 无所谓
十二、对评选播音主持专业奖项如何看：
□ 非常必要
□ 不必要
□ 无所谓
十三、希望委员会怎样维护会员的权益；
十四、对委员会有那些建议和要求；
（调查问卷下载填写后可将电子版发送至boyinzhuchi@126.com,也可打印填写后传真至010-83139866。谢谢你的参与和合作！）

